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ПОЛОЖЕНИЕ  
о Центре  профессиональной карьеры   МУК (ЦПК)
I. Общие положения
1.1. ЦПК создано как структурное подразделение Межшкольного учебного комбината Вахитовского района г. Казани
1.2. ЦПК  осуществляет работу в соответствии Устава МУК и других локальных актов.
1.3. В своей деятельности ЦПК руководствуется Конституцией РФ, Конституцией РТ, Законом Российской федерации «Об образовании», Законами Республики Татарстан « Об образовании» , «О языках народов РТ», нормативными актами Министерства образования и науки Республики Татарстан.
1.4. Работа ЦПК ведется на основе годового плана МУК раздела План работы по профориентационной работе , утвержденного директором МУК.
1.5. ЦПК взаимодействует с предприятиями и ВУЗами г.Казани, Центром занятости населения г. Казани и Вахитовского района, Городским центром образования взрослых, с учреждениями дополнительного образования
II. Структура ЦПК
2.1. В состав ЦПК входят:
· Зам.директора МУК, ответственный за профориентационную работу;
· психолог – консультант;
· методист по профориентационной работе МУК; 
· учителя технологии МУК

2.2.	Центр профориентации состоит из следующих подразделений:
· психологическая служба;
· методическая служба;
· организационный  отдел.
2.2.1.	Психологическая служба исследует динамику развития и самооценивания учащихся, определяет социальные установки и оказывает помощь в выборе профессии, изучает характеристики ценностных ориентацией учащихся, анализирует результаты психодиагностики (интересы, склонности, направленность личности, первичные профессиональные намерения).
2.2.2. Методическая служба осуществляет подготовку методического материала по классификации профессий, организует изучение рынка труда и мира профессий, устанавливает их взаимосвязь и взаимовлияние, изучает профессиограммы. Методическая работа  Центра направлена  на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
2.2.3.	Организационный отдел ведёт учебно-воспитательную работу по профориентации (экскурсии, групповые и индивидуальные занятия, курсовую подготовку). 

III. Основные цели, задачи и функции Центра профориентации 
3.1.	Основная цель деятельности Центра – развитие личности обучающихся, ориентированной на профессиональный труд и самоопределение;
Для этого Центр реализует следующие основные задачи:
· создание условий для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;
· обобщение у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;
· формирования знаний и умений объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально значимых качеств и соотнесение их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку;
· формирование у школьников основ знаний, умений, навыков  технологической культуры;
· развитие способности адаптироваться в современной социально-трудовой сфере деятельности;
· организация довузовской подготовки учащихся
· оказание помощи в выборе профессии и планировании карьеры
3.2. 	Центр оказывает информационные и справочные виды услуг в соответствии с интересами и потребностями учащихся, родителей,  учителей.
3.3.	Центр осуществляет профессиональную ориентацию учащихся в совместной учебной, воспитательной, творческой, досуговой деятельности обучающихся и педагогов
3.4.	Центр  проводит тестирование, индивидуальное консультирование, разрабатывает методические пособия, деловые игры, индивидуальные и групповые занятия, классные часы и родительские собрания, курсовую подготовку;
3.5.	Центр ведет исследовательскую работу, изучая профессиональные планы и предпочтения выпускников школ, рейтинг профессий среди школьников, ценностные ориентации учащейся молодежи в сфере трудовой деятельности, рынок труда молодых специалистов.
IV. Содержание и формы деятельности
4.1 Центр профориентации изучает ценностные ориентации учащихся, способствует повышению общего уровня информированности подростков о мире профессий и профессиональных требованиях.
4.2. Центр способствует формированию у учащихся активной гражданской позиции, способности адаптироваться в условиях рыночной экономики, навыков социального поведения; развитию активности и самостоятельности учащихся в профессиональном самоопределении.
4.3. Центр разрабатывает и осуществляет разнообразные психолого-педагогические комплексные программы активного профориентирования школьников в соответствии с концепцией развития системы непрерывного трудового допрофессионального и начального профессионального образования. 
4.4. Информационная деятельность Центра включает в себя сбор и распространение практических и методических материалов
4.5. Центр могут посещать ученики 5-11 классов общеобразовательных учреждений всех видов, по согласованию с администрациями этих учреждений 


